STATUT

Przedszkola Niepublicznego
Pod wezwaniem Matki Bozej Brzemiennej
30-436 Krakow, ul. Narwik 18
30-438 Krakow, ul. Wichrowa 7
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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (DzU 2004 nr 256, poz.2572 ze zm.)
Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. Nr 56 poz. 458).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (DzU 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.)

Rozporzadzenia:

Rozporzadzenie MEN z 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (DzU 2007 nr
35, poz.222);

Rozporzadzenie MEN z 23 sierpnia 2007r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét (DzU 2007 nr 157, poz.1100);

Rozporzadzenie MENIS z 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( DzU 2005 nr 68, poz. 587);

Rozporzadzenie MENiIS z 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania i
podrecznikow oraz cofania dopuszczenia (DzU 2004 nr 25, poz. 220);

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (DzU 2003 nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych form

wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 83 poz. 693)

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 czerwca 1997r.

Konwencja Praw Dziecka (DzU z 1991 nr 120, poz.526 i 527)
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest niepubliczna placowka oswiatowa.

2. Przedszkole dziala na podstawie zatwierdzenia przez wladze administracyjne
Miasta Krakowa numer 43200-11 z dnia 24 sierpnia 2004 r.

3. Osoba prowadzaca placowke jest osoba fizyczna - mgr Anna Tokarska

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

NAZWA PRZEDSZKOLA

§2

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne
pod wezwaniem Matki Bozej Brzemiennej

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Krakowie (30-436) ul. Narwik 18
oraz Krakow ( 30-438 ) ul. Wichrowa 7

NIP 676-122-86-13
REGON 351525794
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CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego uwzgledniajac zasady i wartosci
chrzescijanskie.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w
warunkach akceptadji i bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace
dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i
uczenia sie.

3. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w
relacji ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty
oraz odpowiednich aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci w nowej podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na:

a) wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;

b) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

c) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci przedszkola, organizowaniu w miare potrzeb opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi;

d) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka,
przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.

5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktorymi to obszarami sa:

a) ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych;

c) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

f) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
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6.

8.

9.

g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

i) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

j) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

k) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych;

) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

m) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczng;

0) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania z wykorzystaniem
metody Prof. Cieszynskiej za zgodq Rodzicow.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placowki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci dydaktycznej realizowane sg w
szczegOlnosci poprzez:

a) tworzenie warunkéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do
komunikowania sie z innymi poprzez: stowo, gest i ruch, dzwigk i
muzyke, barwe i ksztalt oraz liczbe;

b) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci:
stuchania i méwienia; czytania i kreslenia symboli graficznych /w tym
pisania/;

c) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu
znaczenia znakow posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi.

Przedszkole organizuje:

a) réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do
wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

b) dodatkowe zajecia muzyczno-rytmiczne,

c) zajecia jezykowe i inne wedlug potrzeb.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegOlnosci:

a) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

d) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zapewniajac w
miare potrzeb konsultacje i pomoc;

Strona 6 z 18



e)
f)

8)

budzi swiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

ksztattuje prawidltowa postawe fizyczna;

wyzwala ekspresje i rozwija sprawnosc ruchowgq poprzez zabawy i
¢wiczenia organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez
dzieci.

10. Przedszkole, w miare posiadanych mozliwosci, organizuje i udziela dzieciom,

ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na:

11.

12.

a)

b)

c)

d)

e)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu
dziecka;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno -wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow, nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ w razie potrzeby i za

zgoda rodzicdw organizowana w formie zajec korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym

Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej:

a)

b)

<)
d)

f)

8)
h)

wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
w przygotowywaniu go do nauki szkolnej;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wiasnej osoby poprzez
poznawanie i wyrazanie wiasnych uczu¢, dostrzeganie swoich
problemoéw i mozliwosci;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina;

inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda i zyciem spolecznym najblizszego otoczenia;
budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnota
ogolnoludzka;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;
wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspolczesne
zagrozenia spoteczne mlodego cztowieka oraz na postawy i
zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.
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10.

11

12.

OPIEKA NAD DZIECMI

§4

Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i
sposoby oddzialywan do wieku dzieci i mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece: jednego nauczyciela w przypadku
8-godzinnego czasu pracy oddziatu , dwdch nauczycieli gdy czas pracy
oddziatu wynosi ponad 8 godzin.

W razie potrzeby dzie¢mi moze opiekowac si¢ inny nauczyciel lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

Za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowigzkowych w przedszkolu, a
takze poza jego terenem, w czasie ustawowych godzin pracy odpowiedzialny
jest nauczyciel. W razie potrzeby grupy w Przedszkolu moga by¢ potaczone.
W czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na
wyznaczonym terenie z przyborami i pomocami dydaktycznymi pod opieka
nauczycieli.

Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe
organizowane w przedszkolu odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia
dodatkowe.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festynow,
organizowanych poza godzinami pracy przedszkola odpowiedzialni sg
rodzice badz opiekunowie dziecka.

Podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

W trakcie zabaw, spacerow, wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opieke. Na kazde dziesigcioro dzieci powinien
przypadac przynajmniej jeden opiekun.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
okreslonych w umowie cywilno-prawnej zawartej miedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (opiekunem).Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci
przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenistwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni

przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je
pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ je do sali. Od momentu wejscia
dziecka do sali odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola zgtasza odbior dziecka
pracownikowi przedszkola - przez domofon. Od momentu wyjscia dziecka z
sali odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo dziecka ponosi osoba odbierajaca
dziecko.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka osobie, ktora ukonczyta 14 rok
zycia upowazniong (na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy
ponosza catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
Upowaznienie takie jest wazne przez rok szkolny.

Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw). W przypadku gdy pod wskazanymi numerami
telefonow nie mozna uzyskac informacji o miejscu ich pobytu nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzine. Po uplywie tego
czasu powiadamia komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami). Za czas prywatny przeznaczony na
opieke nad nieodebranym w terminie Dzieckiem, Nauczyciel pobiera oplate
ustalong przez Rade Pedagogiczna na dany rok szkolny.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice sa zobowiazani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
placéwce, do niezwlocznego odebrania dziecka.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach i badaniami
profilaktycznymi na ktére rodzice wyrazaja zgode.

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENC]JE

§5

Osoba prowadzaca przedszkole — Dyrektor — Wtasciciel

a. - Odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,

b. -Podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow,
c. - Jest kierownikiem zakladu pracy,

d. - Sprawuje nadzor pedagogiczny,

e. - Reprezentuje placowke na zewnatrz,
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2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje Go inny Nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez Osobe Prowadzaca.

3. Dpyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona przedstawia
Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

§6

1. Zasady pracy i kompetencje Rady Pedagogiczne;:

a) W sklad Rady pedagogicznej Przedszkola wchodza wszyscy
wychowawcy oraz pracownicy pedagogiczni,

b) Rada Pedagogiczna jest organem doradczym dla Dyrektora
Przedszkola,

c) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola,

d) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady,

e) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane a protokoty sa
podpisane przez Protokolanta i Przewodniczacego Rady,

f) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane dwa razy do roku, oraz
dodatkowo w uzasadnionych sytuacjach,

g) Dyrektor moze powotywac Zespoty zadaniowe do realizacji zadan
wynikajacych z Planu pracy placowki na dany rok,

h) Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w posiedzeniu
sg zobowiazani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste wychowankow, ich
rodzicow badz opiekunoéw prawnych a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

i) Czltonkowie Rady Pedagogicznej majq prawo do proponowania zmian
dotyczacych doskonalenia pracy przedszkola,

j) Dyrektor Przedszkola ma decydujacy gtos we wdrazaniu propozycji
Rady Pedagogicznej,

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a. Zatwierdzanie planow pedagogicznych Przedszkola,

b. Podejmowanie uchwal w sprawie innowagji i eksperymentow
pedagogicznych w placowce,

c.  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

d. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy
wychowankdw,
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ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np.
wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp.

. Przedszkole jest placowka 5 oddziatowa.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 20.

. Dzieci 0 ograniczonej sprawnosci moga by¢ przyjete do przedszkola jezeli
rodzic uzna za odpowiednie warunki dla rozwoju jego dziecka.

. Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia adaptacyjne przystosowujace dzieci do
podjecia edukacji przedszkolnej dla dzieci spoza przedszkola.

§8

. Przedszkole funkcjonuje w okresie ustalonym w umowie z wyjatkiem przerw
w miesigcach wakacyjnych.

. Wjednym miesigcu wakacyjnym oraz okresie miedzy przypadajacymi
Swietami przedszkole pelni dyzur w oparciu o pisemne zgloszenia rodzicow.
Warunkiem jest zgltoszenie min. 10 dzieci. W tym okresie moze pracowac
wyznaczona przez Dyrektora placowka ( Narwik lub Wichrowa)

. Drugi z miesiecy wakacyjnych przeznaczony jest na okres urlopowy
pracownikow przedszkola.

. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu.

. Podstawy organizacji pracy przedszkola okresla:

a) arkusz organizacji przedszkola,

b) roczny program pracy przedszkola,

c) ramowy rozklad dnia.

. Szczegotowa organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w
danym roku szkolnym okresla projekt organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola.

. W projekcie organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: czas
pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, ogolna
liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez osobe
prowadzaca przedszkole.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez osobe prowadzaca

z uwzglednieniem przepiséw w sprawie podstaw programowych
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wychowania przedszkolnego, okresla na kazdy rok szkolny projekt
organizacyjny przedszkola. Czas przeznaczony na realizacje podstaw
programowych wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

Pozostate godziny przeznaczone sa na czynnosci opiekuniczo-wychowawcze.
. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placowki i rocznym programie pracy przedszkola.

§9

. Organizacje pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.
. Ramowy rozktad dnia zawiera m. in.: godziny pracy poszczegolnych
oddziatéw, rodzaje zaje¢ organizowanych w celu realizacji podstawy
programowej oraz wspierania rozwoju dziecka, godziny positkow.
. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu prowadzone sa
zajecia dodatkowe, takie jak: jezyki obce, rytmika lub inne zajecia wynikajace
z zainteresowan rodzicow i dzieci.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym uzaleznia si¢ od potrzeb i
oczekiwan rodzicow.
. Zajecia dodatkowe sa platne przez rodzicow wg ustalonych zasad zbierania
odptatnosci za zajecia ponadprogramowe.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a. z dzieé¢mi w wieku 3,4 lat — ok. 15- 20 min.,

b. z dzieé¢mi w wieku 5,6 lat — ok. 20-40 min.
. Przedszkole moze organizowac dla dzieci rozne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

PROGRAM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§10

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
nowg podstawe programowa oraz program wychowania przedszkolnego
wybrany z zestawu programow wychowania w przedszkolu; modyfikacji
programu, badz programu autorskiego opracowanego przez nauczyciela
przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.
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. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel
(nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem i
przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej, ktdra po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow uchwala przedszkolny zestaw programow
obowiazujacy przez trzy lata szkolne.

. Program wychowania przedszkolnego, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu dyrektor przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.

. Uchwala rady pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje
sie rowniez do realizacji innowacje lub eksperymenty, wybrane koncepcje
pedagogiczne realizowane w calosci lub ich wybrane elementy. Uchwata
okresla zasieg ich realizacji (calo$¢ placowki czy wybrane oddziaty).

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§11

. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej.

. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktorym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankodw,
daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych
opiekunow i adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢
wychowankow na zajeciach.

Fakt przeprowadzenia zajec¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych gwarantowanych w
czesnym, do ktorych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona wychowankow, tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych
zajec¢, obecnosc¢ na zajeciach.

. W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i
wychowania, przedszkole prowadzi karty obserwacji indywidualnego
nauczania i wychowania.

. Sposdb dokumentowania prowadzonej obserwacji pedagogicznej na kazdy
rok szkolny uchwala rada pedagogiczna.
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FINANSE
§12

. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:

- Z optat wnoszonych przez rodzicoéw,

- Z dotacji budzetu gminy. Dotacja przekazywana na konto
przedszkola podlega rozliczeniu.

. Czesne wnoszone przez rodzicow obowiazuje rOwniez w czasie nieobecnosci

dziecka w przedszkolu przez 12 miesigcy.

. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomic o

tym w formie pisemnej z miesiecznym wypowiedzeniem, w przeciwnym

razie obowiazuje ich pelna odptatnosc.

. Szczegodtowe zasady wnoszenia oplat i dokonywania odpiséw za wyzywienie

okresla umowa cywilno-prawna zawierana migedzy przedszkolem a rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka z chwilg przyjecia dziecka do przedszkola.

. W razie zalegania przez rodzicOw z uiszczeniem naleznosci za pobyt dziecka

w przedszkolu, wysyta si¢ upomnienie do rodzicow badz opiekunow dziecka.

Po bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge

postepowania sagdowego lub wpisaniem na liste dtuznikow.

. Przedszkole w przypadku zalegltosci ptatniczych trwajacych ponad 2 miesiace,

ma prawo nie przyjac¢ dziecka do przedszkola do momentu sptaty diugu.

§13

. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza za nie optaty w wysokosci
ustalonej przez osobe prowadzaca.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 14

. W przedszkolu zatrudnia sie¢ nauczycieli, pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikow obstugi.

. Pracownicy pedagogiczni i obstugowi podlegaja bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH I NAUCZYCIELI
§15

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

. Prawa i obowiazki pracownicze regulujq przepisy Kodeksu Pracy.

Wszyscy pracownicy odpowiadaja przede wszystkim za bezpieczenstwo i
zdrowie powierzonych im wychowankéw.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania, dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspdtpracuje z
psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w
rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci.
Sposdb notowania spostrzezen zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat
oraz od ustaleri wewnetrznych.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i
dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych, ma prawo oczekiwac od
rodzicow znajomosci kierowanych do nich informacji z tym zwiazanych.
Kazdemu pracownikowi obstugi i administracji powierza si¢ okreslony zakres
obowigzkow.

Do szczegdtowych zadan pracownikoéw nalezy:

a) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny, jak rowniez
estetyczny wyglad sal przedszkolnych;

b) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowiazujacej w
placowece;

c) odpowiedzialnos¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania
gotowosci funkcjonalnej zapewniajacej bezpieczenstwo, fad i estetyke
wystroju.
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ZADANIA PRACOWNIKOW OBSEUGI

§16

Szczegbdtowy zakres czynnosci stuzbowych pracownikéw obstugi
- Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
. Sprzatanie: codzienne utrzymanie w czystosci sal i innych pomieszczen
przydzielonych do sprzatania:

a. odkurzanie pomieszczen, zmywanie podidg, pastowanie;
b. Scieranie kurzu ze sprzetéw, mebli, pomocy dydaktycznych, parapetow;
c. sprzatanie fazienek: mycie umywalek, sedeséw, luster, podidg z uzyciem

srodkow dezynfekujacych;
d. w miare potrzeby mycie okien w przydzielonych pomieszczeniach,
czyszczenie dywandw;

e. wynoszenie $mieci z koszy.

Podlewanie i dbanie o rosliny zielone znajdujace si¢ w przedszkolu.

Pranie obrusow, firan oraz innych materiatow stanowiacych wyposazenie
przedszkola w przydzielonych pomieszczeniach.

Przestrzeganie BHP:

- odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

- zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw na okreslonych stanowiskach
pracy ustala dyrektor i przekazuje pracownikom do wiadomosci w formie
pisemne;j.
. Wszyscy pracownicy przedszkola majq obowigzek przestrzegania
funkcjonujacych w placéwce regulamindéw oraz poleceni zwierzchnikow,
zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja sie¢ do dbatosci o klimat i
atmosfere, przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
. Utrzymanie czystosci w ogrodzie i obejsciu przedszkola; grabienie lisci,
zamiatanie terenu, utrzymanie w czystosci zabawek ogrodowych.

10. W okresie zimowym; od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu przedszkola;

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow na okreslonych stanowiskach pracy
ustala dyrektor i przekazuje pracownikowi do wiadomosci w formie pisemne;j.
Odpis zakresu obowiazkow zostaje umieszczony w teczce akt osobowych
pracownika. Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek przestrzegania
obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw, oraz wykonywania poleceni
zwierzchnikdéw zwiazanych z organizacjq pracy przedszkola.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH OPIEKUNOWIE

§17

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, biorac pod uwage
ich rok urodzenia.

2. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat do 2012 roku. Po 2012 roku obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego obejmie dzieci w wieku 5 lat.

3. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola przystuguje prawo do:

a) opieki,

b) wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

c) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

d) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyciowego i podmiotowego
traktowania;

e) korzystania z warunkow umozliwiajacych osiagniecie "gotowosci
szkolnej",

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

g) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych,

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym przez kompetentny personel,

i) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych.

4. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja obowigzek:

a) Porozumiewania sie

b) Usamodzielniania

c) Respektowania praw innych dzieci

d) Podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenstwa podczas
pobytu w przedszkolu, ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek

5. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

a) znajomosci programéw rozwoju przedszkola oraz przyjetych
kierunkow jego dziatania,

b) zadan wynikajacych z przyjetego do realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

c) biezacej, rzetelnej informacji na temat dziecka z zachowaniem
tajemnicy,

6. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) biezacejirzetelnej informacji na temat dziecka,
b) terminowego regulowania optat,
C) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
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d) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

e) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placéwki.

7. Dyrektor upowazniony jest do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola w przypadkach:

a) kiedy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w
przedszkolu powyzej 14 dni;

b) rodzice dziecka nie wywiazuja si¢ z umowy cywilno-prawnej zawartej
z przedszkolem;

c) w przypadku zaleglosci ptatniczych, powyzej 2 miesiecy,

d) w przypadku agresywnego zachowywania si¢ wychowanka,
stanowigcego zagrozenie dla siebie i pozostatych dzieci, po
wczedniejszym zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci
do wyczerpania miejsc.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

2. Ksiegowos¢ prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupelnien

nalezy do prowadzacego przedszkole.

Dyrektor przedszkola:

mgr Anna Tokarska

Strona 18 z 18



